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Fundația Alber

Bulevardul Revolutiei, 
Nr. 55, Ap. 4A
Arad, România

Raportul Președintelui 
Consiliului Director 
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În anul 2022 am continuat frumoasa activitate pe care am început-o de mai bine de cinci ani, 
reușind să realizăm cea mai mare valoare de proiecte de până acum, de peste 2,1 milioane lei, în 
creștere cu 30% față de anul 2021. 

Mesajul președintelui 

Acestă creștere s-a datorat în principal volumului mai mare 
de proiecte proprii, dintre care amintim: “iScoala Verde Arad 
2022”, Bursele “Ioana Rosetti”, “Bursele de performanță Al-
ber”,  “Școală de Vânzări pentru TINEri” și  
«Sprijin refugiați de război (Ucraina)». 
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În anul 2022 ne-am bucurat să avem și o creștere a numărului de beneficiari direcți, astfel la nivelul 
tuturor proiectelor realizate am reușit să oferim un plus de valoarea unui număr de peste 17.000 de 
beneficiari din județele Arad, Timiș și Brașov. Referitor la categoria de proiecte “cazurile sociale” în anul 
2022 ne-a fost solicitat ajutorul din partea unui număr de aproximativ 100 persoanelor fizice aflate în 
dificultate, număr identic cu cel din anul 2021. Pentru o parte din aceste persoane am putut oferi și 
serviciile Centrului de Consiliere și Sprijin Părinți și Copii « Împreună ».   Pentru toate aceste realizări mă 
simt onorat să mulțumesc tuturor celor care au contribuit la obținerea lor și anume: sponsori, organizații, 
voluntari, angajați și membri ai Consiliului Director. 

În anul 2023 ne propunem să continuăm proiectele educaționale selectate prin intermediul concursurilor. 
De asemenea, vrem să continuăm programul iScoala Verde prin care ne propunem amenajarea curților 
a trei școli, în urmă organizării unui concurs cu ajutorul Inspectoratului Școlar Județean Timiș.  Din cat-
egoria proiectelor noi, anul acesta ne propunem să realizăm un proiect pilot, în colaborare cu Asociația 
Oferă Educație din Cluj, prin care să oferim acces gratuit la platforma online www.educatiedeschisa.ro, 
cu scopul creșterii gradul de promovabilitate la examenul național pentru elevi proveniți din mediul rural. 
De asemenea, dorim să implementăm cel puțîn 2 proiecte proprii, adică proiecte sponsorizate și execu-
tate de echipa fundației.  Având în vedere realizările primilor 5 ani și obiectivele pe care ni le propunem 
în anul 2023, privesc cu încredere spre un viitor schimbat în bine.  

Adrian Iva 
Președinte Consiliu Director Fundația Alber 
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Capitolul 02: Prezentare generală

DIRECȚII PRINCIPALE ÎN 2022

În anul 2022 Fundația Alber a acționat în următoarele trei direcții:
1. Parteneriate cu ONG-uri din județele Arad, Timiş și Brașov pentru susţinerea educaţiei formale 
și non-formale a tinerilor până în 26 de ani
2. Proiecte proprii, sponsorizate și implementate de echipa fundației în municipiul și județul Arad 
și Timiș       
3. Intervenție în sprijinirea cazurilor sociale 

OBIECTIVE STRATEGICE  

Obiectivele strategice aferente celor trei direcții au fost: 
1. Dezvoltarea de servicii educaţionale formale și non-formale pentru copii şi tineri. 
2. Dezvoltarea de proiecte în colaborare directă cu unitățile școlare       
3. Creşterea capacităţii de a furniza servicii sociale specializate beneficiarilor noştri
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OBIECTIVE STATUTARE  

Activitățile realizate în anul 2022 au avut în vedere următoarele obiective statutare: 
a) Organizarea pentru elevi și studenți de reuniuni, tabere, seminarii, excursii documentare și turistice, concursuri și 
jocuri distractive, manifestări culturale, cursuri de pregătire și perfecționare în diverse domenii;
b) Organizarea unor acțiuni cu caracter educativ și cultural, menite să descopere, să încurajeze și să dezvolte aptitudi-
nile copiilor și tinerilor și/sau sponsorizarea activităților culturale și recreative; 
c) Programe de prevenire a abandonului școlar și familial, de reintegrare școlară, de  orientare și integrare socio-pro-
fesională prin care copiii și tinerii beneficiază de  4  îndrumare pedagogică, informare, consiliere socială și psihologică, 
sprijin material adaptat nevoilor; 
d)Campanii de informare locale si/sau nationale cu privire la nevoile de invatare si de dezvoltare ale copiilor si tinerilor 
din diverse comunitati; 
e) Promovarea importantei sportului atat in plan fizic cat mai ales psihic; 
f) Furnizarea de servicii de formare profesionala, de informare, consiliere si orientare profesionala; 
g) Initierea, derularea și sprijinirea de programe și activitati umanitare si economice pentru ajutorarea diferitelor cate-
gorii de persoane aflate în stare de nevoie; 
h) Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat în comunitate, sustinerea ideii de solidaritate umană si 
ajutorare a persoanelor aflate în dificultate, cu colectare de fonduri si donatii; 
i) Promovarea și susținerea familiei - baza solidă a societății; 
j) Organizarea in preajma sarbatorilor a unor actiuni caritabile la centre de copii orfani si azile de batrani 
k) Investitii in vederea cresterii calitatii conditiilor materiale din unitatile de invatamant
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PATRIMONIU   
Fundația Alber are la dată de 31.12.2022 un patrimoniu în valoare de 1.119.939 lei, format din: 

- Patrimoniu inițial constituit de fondator la înființare (145.000 lei) 
- Excedent exercițiu financiar 2017 (629.612 lei) 
- Excedent exercițiu financiar 2018 (1.040.492 lei) 
- Excedent exercițiu financiar 2019 (758.044 lei) 
- Deficit exercițiu financiar 2020 (-525.978 lei) 
- Deficit exercițiu financiar 2021 (-419.854 lei) 
- Deficit exercițiu financiar 2022 (-507.376 lei)        

Excedentele și deficitele realizate de-a lungul perioadei de existența a Fundației Alber reprezintă diferența între sumele 
atrase și sumele oferite acolo unde comunitatea are nevoie. După cum se poate observă din informațiile financiare, în 
primii ani de existența am reușit să atragem mai multe fonduri decât am avut capacitatea să oferim comunității, mai apoi 
reușind să inversăm indicatorul financiar datorită creșterii numărului de proiecte realizate simultan. Valoarea patrimo-
niului ne asigura capacitatea financiară de a sprijini și în anul 2023 proiecte educaționale de calitate atent selecționate 
pe baza de criterii de evaluare eficiente.

De asemenea, experință acumulată începând cu anul 2017 și până în prezent ne oferă posibilitatea de a alocă eficient 
resursele acolo unde am identificat nevoile reale ale comunităților din care facem parte.
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Capitolul 3: Conducerea

STRUCTURI DE CONDUCERE 

Fundaţia Alber a fost condusă în anul 2022 prin intermendiul unui 
Consiliu Director format din 3 membri:

Președinte: Iva Adrian Pavel

Vice-președinții: 
- Popescu Ioana Cristina (în perioada ianuarie –octombrie 2022), 
- De Vegvar Crina-Aniela (în perioada noiembrie – decembrie 2022) 
- Todea Liliana Carmen Minerva. 
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Iva Adrian Pavel

A absolvit Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune din cadrul Universitatii Aurel Vlaicu in 
anul 2002. In perioada 2003 – 2017 a ocupat mai multe functii in cadrul mai multor societati comer-
ciale din Alber Holding: economist, director economic, auditor financiar intern si director general. Are 
experienta in organizarea activitatilor de: planificare financiara, procedurizare si urmarirea respectarii 
acestora. Incepand cu anul 2017 ocupa  functia de presedinte al Consiliului Director al Fundatiei Alber, 
prima responsabilitate fiind aceea de a organiza fundatia din punct de vedere procedural, strategic si 
executiv.
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Todea Liliana Minerva

A absolvit in anul 1991 Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Babas Bolyai din ClujNapoca si a 
lucrat pana in anul 1999 ca avocat in cadrul Baroului Arad. In perioada 2001 - 2019 a fost consilier 
juridic la SC Imotrust SA. Are experienta de 10 ani in voluntariat detinand funatia de presedinte al Aso-
ciatiei Arcvia. Ca urmare a infiintari Fundatiei Alber, Asociatia Arcvia a urmat procedura de dizolvare si 
radiere, patrimoniul acesteia fiind transferat Fundatiei Alber. De la infiintarea fundatiei are calitatea de 
membru Consiliu Director. 
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Popescu Cristina

Este asistent social, cu masterat în Advocacy și Politici Publice, respectiv în Management în Asistență 
Socială. Este co-fondator al unei grădinițe și școli private din Timișora.  După aproape 30 de ani de 
experiență în domeniul ONG a ales să fie antreprenor în domeniul educației prin arta povestirii și 
improvizației.  Este atestată ca formator de formatori. În plus, este mentor al unui program de formare 
în copywriting. A fost implicată în dezvoltarea, implementarea și promovarea a peste 150 de proiecte 
și evenimente educaționale și cultural-artistice, în sectorul ONG și de business, la nivel național și 
internațional. Este implicată în proiecte de voluntariat încă din anul I de facultate. Din 1 iulie 2021 
este vice-președinte al Fundației Alber. Pune pasiune în ceea ce face, e organizată, directă, optimistă și 
consideră că detaliile fac diferența.  O colegă de-a ei i-a spus la un moment dat „ești bârna care leagă 
scândurile și clădește poduri.”  
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Aniela De Vegvar 

Aniela De Vegvar este psihoterapeut și consilier de dezvoltare personală din Arad. A absolvit Master-
atul în Programe și proiecte comunitare în asistență socială din cadrul Universității Emanuel, Oradea în 
anul 2011. Are o experiență semnificativă și relevantă în domeniul asistenței sociale din sectorul ONG, 
sprijinind diverse grupuri vulnerabile (copii și tineri din sistemul de protecție, copii și familii în situații 
de dificultate, tineri adulți cu dizabilități, persoane vârstnice etc). În serviciile oferite ca profesionist a 
încercat să reclădească demnitatea oamenilor deserviți și să împuternicească inițiativele de îmbunătățire 
a calității vieții acestora.  A fost implicată în acțiuni de voluntariat în Arad și Oradea încă din perioada 
anilor de studii universitare. 
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Din anul 2008, când a obținut licența în Asistență socială, până în prezent Aniela a activat predominant 
în domeniul non-profit (Asociația de Caritate Maranata, Fundația ProPrietenia, Asociația Aspis), ocupând 
funcții de asistent social, psiholog în specializare psihoterapie și manager). lipsiți de protecția unui 
părinte.   

În timpul liber face voluntariat la Asociația Altruism și Speranță, implicându-se la Spitalul Județean Arad, 
Secția de Pediatrie I, unde îngrijește copiii abandonați sau lipsiți de protecția unui părinte.   Ca asistent 
social principal este membră în Colegiul Asistenților Sociali din România (fiind nominalizată și finalistă 
în anul 2018 pentru Premiul asistentului social în domeniul incluziunii sociale - economie socială la 
Gala Națională a Excelenței în Asistență Socială). De asemenea este membră în Colegiul Psihologilor din 
România.  In prezent este Manager Servicii Sociale la Fundatia Francisc Neuman si trainer ARFO (Alianta 
Romania fara Orfani). 

Aniela De Vegvar 
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Organigrama Fundației Alber în 2022
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Capitolul 4: Activități specifice în 2022

Cele mai importante decizii ale Consiliului Director  

În anul 2022 membri Consiliului s-au întrunit în 20 ședințe de consiliu unde s-au dezbătut în total 

30 de puncte. Printre cele mai importante decizii amintim: 

1. Aprobare Regulament intern de funcționare Consiliu Director 2022 

2. Aprobare Procedura de lucru internă și a Regulamentului de desfășurare a concursului de 

proiecte “Finanțare ONG 2022” 

3. Aprobare drafturi de contracte de sponsorizare 

4. Aprobare Buget de venituri și cheltuieli aferent anului 2022 

5. Aprobare situație financiară la 31.12.2021 și raport de audit 

6. Aprobare Regulament proiect “Bursele de performanță Alber” 

7. Aprobarea punctajului de evaluare a celor 3 sesiuni de proiecte – “Finanțare ONG” 
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Pricipalele proiecte finanțate în anul 2022 

- 30 proiecte educaționale finanțate cu impact asupra unui număr de aproximativ 13.000 
de beneficiari direcți.  

- 18 proiecte proprii cu un impact asupra unui număr de aproximativ 4.000 beneficiari 
direcți 

- 100 de persoane vulnerabile au beneficiat direct de un sprijin financiar pentru depășirea 
situației defavorabile în care se aflau. 

- 13 familii și persoane individuale, însumând un număr de 16 persoane adulte și 17 copii, 
au fost sprijinite prin intermediul serviciilor de consiliere a Centrului de Consiliere și 
Sprijin Părinți și Copii “Împreună”.  
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Activitatea Centrului de Consiliere și Sprijin Părinți și Copii „Împreună” 

Centru de consiliere a luat naștere la inițiativa Fundației Alber și se adresează familiilor aflate în situaţii de 
dificultate sau în risc de excluziune socială, părinților/ potențialilor părinți ce au nevoie de sprijin pentru 
a face față dificultăților psiho-sociale care afectează relațiile de familie și copiilor care nevoie de sprijin în 
ce privește dezvoltarea lor armonioasă. Din punct de vedere organizatoric acest centru funcționează că o 
activitate proprie fundației, în calaborare cu un dr. psihilog și un asistent social acreditat. Din punct de ve-
dere legal acesta funcționează în baza deciziei nr. 754/26.05.2020 emisă de Ministerului Muncii și Justiției 
Sociale prin care am primit Licență de funcționare nr. 64/26.05.2020, pe o perioada de 5 ani. 

În perioada ianuarie – decembrie 2022 prin intermediul Centrului licențiat am oferit sprijin pentru aprox-
imativ 33 de beneficiari proveniți din cadru a 13 familii. Pe lângă serviciile menționate mai sus am oferit 
gratuit familiilor din centru servicii de consiliere juridică astfel încât acestea să își poată rezolva și probleme 
de acesta natură. În urmă acestui suport, în prezent avem deschise 4 procese a căror principal obiectiv este 
obținerea dreptului de a primi pensie alimentară de la adulții care și-au părăsit familile. În anul 2023 ne 
propunem să continuăm activitatea centrului organizând ședințe de consiliere pentru familiile deja luate în 
evidență și cele care ne vor solicită ajutorul pentru prima dată. 
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Capitolul 5: Informații financiare
EXERCITIUL FINANCIAR 2022  

A. Rezultatul contabil al exercițiului 

Venituri totale:  2.039.502 lei, din care  

	 - Sponsorizări (bani sau bunuri) = 849.472 lei 
	 - Donații = 1.000.000 lei 
	 - Cedări active financiare = 149.234 lei 	
	 - Dobânzi = 34.118 lei 
	 - Provizioane pentru deprecierea imobilizarilor financiare = 6.506 lei 
	 - Diferențe de curs valutar = 172 lei 
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Cheltuieli totale: 2.546.878 lei, din care 

Sponsorizări acordate: 2.147.229 lei, din care  
	 - Programul finanţare ONG = 936.939 lei (anexă 1)
	 - Proiecte proprii = 894.437 lei (anexă 2) 
	 - Proiecte sociale = 205.523 lei (anexă 3) 
	 - Proiecte scop special = 110.330 lei (anexă 4)

Alte cheltuieli de exploatare: 225.333 lei, din care 
	 - Personalul și colaboratorii =  145.092 lei (anexă 5) 
	 - Alte costuri legate de personal (birotică, chirii, combustibil, comunicații, 
 	 contabilitate, protocol, etc) = 41.078 lei 
	 - Servicii executate de terți (taxe, audit, consultanți financiari și juridic, 
	 publicitate, etc) = 39.163 lei

Cheltuieli financiare: 174.316 lei 
	 - Descărcări gestiune active financiare cedate = 159.498 lei 
	 - Diferențe de curs valutar = 4.174 lei 
	 - Amortizări = 1.185 lei 
	 - Provizioane pentru deprecierea imobilizărilor financiare = 9.458 lei
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B. Grad de realizare
flux de numerar 
raportat la plan 
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Estimări financiare pentru anul 2023

A. Flux de numerar estimat în anul 2023

Sold inițial: 932.673 lei 

	  Încasări estimate totale:  2.200.000 lei, din care:  
	 - Sponsorizări = 1.700.000 lei
	 - Donații = 475.000 lei 
	 - Dobânzi = 25.000 lei 

	 Plăti estimate totale de 2.300.000 lei, din care 
	 - Sprijin financiar de acordat: 2.000.000 lei 
	 - Alte cheltuieli: 300.000 lei

	 Sold final: 832.673 lei 
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Obiective în 
2023

 Organizare a 2 concursuri de Proiecte
 educaționale pe termen scurt, în lunile martie
și octombrie.

 Oferirea a minim 20 de burse prin intermediul
 proiectului “Bursele de performanță Alber –
etapa II”

 Realizarea proiectului pilot “iScoala Online” în
colaborare cu Asociația “Oferă Educație”

 Acordarea de sprijin financiar unor proiecte
 culturale realizate cu ocazia desemnării
 orașului Timișoara ca și Capitală Culturală
Europeană.

 Organizarea unui concurs de Proiecte
 “iScoala-Verde” pentru beneficiarii din județul
Timiș

 Realizarea a două proiecte proprii în
Municipiul Arad

Concursuri pe termen scurt iȘcoala Verde iȘcoala Online

Burse de performanță Proiecte proprii TM 2023
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